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Petunjuk kolom :
1. Mohon pendapat
2. Mohon keputusan
3. Untuk maklum
4. Bicarakan
5. Teliti dan ikut perkembangan
6. Untuk perhatian
7.  Siapkan konsep
8.  Untuk diproses sesuai dengan aturan yang berlaku
9. Selesaikan sesuai dengan pembicaraan
10. Edarkan/gandakan
11. Harap mewakili saya
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MATARAM

JI. Majapahit No. 62 Mataram 83125
Teip. (0370) 633007. 633116 Fax. (0370) 636041

Nomor : 1033 /UN18.B5/KP/2022 31 Januari 2022
Lampiran © 1(satu)
Hal : Surat Ldaran

Yth.1. Dekan Fakultas

2. Direktur Pascasarjana

3. Ketua Lembaga

4. Ketua Prodi

3. Kepala Biro

6. Kepala UPT

7. Koordinator Bagian/K epala Bagian Tata Usaha
8

. Kepala Sub Bagian/ Sub Koordinator

Di Lingkungan Universitas Mataram
Mataram

Bersama ini kami Sampaikan Surat Edaran Kementerian Pendidikan. Kebudayaan, Riset dan Teknolongi
Nomor : 8156/A3/KP.02.01/2022 Tanggal 29 Januari 2022 Hal Pelaksanaan Ujtan Dinas dan Ujian
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tahun 2022 bagi Pegawai Tenaga Kependidikan PNS,
sehubungan dengan hal tersebut agar disampaikan Kepada Tenaga Kependidikan (PNS) yang berada
dilingkungan Unit Kerja Bapak/ Ibu untuk mengusulkan data calon peserta, beserta dokumen melalui
http://ringkas.kemendikbud.go.id/udinukppi2022 Paling lambat tanggal 31 Marat 2022.

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Mataram,31 Januari 2022
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-z“’“%% KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 5711144

Laman www.kemdikbud.go.id

Nomor : 8136/A3/KP.02.01:2022 29 Januari 2022
Lampiran: Satu Lembar . )
Hal . Pelaksanaan Ujian Dinas dan Uzilan Kenaikan Pangkat

Penyesuaian [jazah Tahun 202

Yth.

| Sekretaris Inspektorat Jenderal/Direktorat Jenderal/Badan
7. Kepala Biro/Pusat di lingkungan Sekretariat Jenderal

3. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri

~ Sekretaris Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Tcknologi

o

Dalam rangka pengembangan karier bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Biro Sumber Daya Manusia akan melaksanakan kegiatan Ujian
Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah di lingkungan Kementerian Pendidikan.
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Schubungan dengan hal tersebut, apabila di lingkungan unit kerja Saudara terdapat pegawar vang
memenuhi syarat {(sesuai lampiran I), agar mengusulkan data calon peserta ujitan beserta dokumen
kelengkapannya kepada Biro Sumber Daya Manusia melalui tautan
o rinehis kedikbud so idudinukppi2022 paling lambat tanggal 31 Maret 2022.

Perlu kami sampaikan bahwa hanya pegawai yang diusulkan melalui tautan tersebut yang akan diproses
untuk tahapan selanjulnya yailu scleksi administrasi. I'cngusulan caton peserta yang melebthi balus
waktu terscbut tidak dapat dilayani karena secara otomatis sistern akan fertutup. Salu orang pegawai
hanya dapat diusulkan untuk salah satu jenis ujian, yaitu Ujian Dinas atau Ujian Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

a.n. Sekretaris Jenderal
Kepala Biro Sumber Daya Manusta.

Dyah Ismayanti

NIP 196204301986012001
Tembusan
Sekretaris Jenderal

T T T T L PRI L L L R A ST B e L R BN L e P T R e

[ AR L | St S I ol M T3 TEI e h O eI T e et ol



Lampiran [ Surat Sekretaris Jenderal

Nomor

: 8156/A3.2/KP.02.01/2022

Tanggal : 29 Januan 2022

Persyaratan dan Kelengkapan Dokumen Peserta
Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian [jazah

KEGIATAN

PERSYARATAN

KELENGKAPAN DOKUMEN |

Ujian Dinas

| )

. Diusulkan oleh pimpinan unit

kerja (Unit Utama/ PTN/
LLDikti}

Penilaian prestasi kerja dalam 2
tahun terakhtr setiap unsur
penilaian sekurang-kurangnya
bernilai baik

Telah 2 tahun dalam pangkat
terakhir (I1/d)

{1y Surat usul dari pimpinan unit
kerja (Unit Utama/ PTN/
LLDikt1)

2. SK pangkat terakhir

3. Penilaian prestasi kerja dalam
2 tahun terakhir

4. SK CPNS

5. SK PNS

6. Surat pernyataan keaslian
dokumen ditandatangani oleh
ybs dan diketahui pimpinan
unit kerja

Ujian Kenaikan
Pangkat
- Penyesuaian ljazah

[R]

[~

. Diusulkan oleh pimpinan unit

kerja (Unit Utama/ PTN/

L1.Dikti)

Sekurang-kurangnya telah :

a. | tahun dalam pangkat
terakhir I/b dengan ijazah
SMA

b. 2 tahun dalam pangkat
terakhir [}/a dengan ijazah
Sarjana (S1) atau Diploma IV

¢. 2 tahun dalam pangkat
terakhir I1i/a dengan ijazah
Magister (S2)

. Penilaian prestasi kerja dalam 2

tahun terakhir setiap unsur
penilaian sekurang-kurangnya
bernitai baik

Surat rekomendasi dari
pimpinan unit kerja yang
menerangkan tentang jabatan
yang akan diduduki sesuai
dengan kebutuhan organisasi

. Program studi pada saat lulus

harus terakreditasi minimal B

[. Surat usul dari pimpinan unit
kerja (Unit Utama/ PTN/
LLDikti)

2. SK pangkat terakhir

3. pentlaian prestasi kerja dalam
2 tahun terakhir

4. SK CPNS

5. SK PNS

6. Surat rekomendasi dari
pimpinan unit kerja yang
menerangkan tentang jabatan
yang akan diduduki sesuai
dengan kebutuhan organisasi

7. SK izin belajar dari pejabat
yang berwenang/ Surat
keterangan sudah memiliki
ijazah sebelum CPNS

&. ljazah dan transkrip nilai

9. Surat keterangan akreditast

program studi

. Surat pernyataan keaslian

dokumen ditandatangani olch

ybs dan diketahui pimpinan
unit kerja

Keterangan: Format file PDF, maksimal | MB




