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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MATARAM

JI. Majapahit No.62 Telp. (0370)633007/631166. Fax-636041, Mataram 83125 Lombok Nusa
Tenggara Barat, website:www.unram.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada
Yth.

: 48132 /UN.18/PR/2022 Mataram, 07 April 2022
: 1 (satu) gabung
: Capaian Kontrak Kinerja Triwulan I

Di Lingkungan Universitas Mataram
Tahun 2022

Di Lingkungan Universitas Mataram

Dengan hormat, sehubungan penyampaian pelaporan Capaian Kontrak Kinerja
Universitas Mataram kepada Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset , dan
Teknologi maka kami mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk menyampaikan
Capaian Kontrak Kinerja Triwulan I (Januari, Februari, dan Maret) Tahun
Anggaran 2022 pada aplikasi e-IKU pada halaman web e-iku.unram.ac.id dengan
username dan password yang sama dengan username dan password pengisian
BKD (SSO/single saing on).

Adapun laporan capaian kinerja secara tertulis (Hard Copy) tersebut dapat kami
terima paling lambat tanggal 18 April 2022 di Sub Bagian Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Anggaran Lantai III Rektorat (sisi timur) atau di kirimkan ke email:
eppa@unram.ac.id

Tata cara pengisian aplikasi e-IKU kami sertakan terlampir.

Atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.

NIP. 19650825 199403 1 001




PANDUAN PENGISIAN E-IKU UNIVERSITAS MATARAM

1. Buka sistem e-iku unram pada alamat e-iku.unram.ac.id

O mipriekuunrm.ecf

SISTEM INFORMASI —
INDEK KINER|A UTAMA r} .
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4 Betanda

W Kinera

Masukkan username dan password menggunakan username dan password akun $SSO/
Single Saign On Unram .

Apabila sudah masuk, maka akan tampil halaman berikut
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BKD Kontrak Kinerja




5. Selanjutnya pilih menu kinerja
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6. Untuk melakukan pengisian kinerja silahkan isi menu isian capaian kemudian upload

bukti pendukung disamping kanan, kemudian klik tombol simpan apabila semua sudah
terisi.

*  Untuk memastikan apakah file sudah terupload klik tombol lihat pada baris bukti

* Untuk melihat detail oprasional, silahkan klik tombol “lihat oprasional” pada masing-
masing indikator




Badan Layanan Umum

PERJANJIAN KINERJA

+ Universitas Mataram

Ketua Prograrm Studi 1 Nlmu Komunikast
Tahun Anggaran : 2022
o TARGET - KETERANGAN
SASARAN KEGIATAN ) INDIKATOR KINER.IA I{EGIATAN -y . -
1 2
[IKU 1.1] Persentase lulisan $1 dan D4/D3_/DZ yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau % o
menjadi wirdswasta, & P
1 [S 1] Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggl [IKU 1.2] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 {dua puluh) sks diluar % 20
kampus; Ttau meraih prestasipaling rendah tingkat ?
nasional, .
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus [ajn, di Q5100 berdasarkan bidang Ilmu (as100
by subject), beékerja sebagai praktisi di durila industii,
; - % 20
atau membina mahaslswa yang berhasil meraih prestasi
paling rer}dah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir
(S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan [IKU 2.2] Persentase dosen tetap beckualifikasi akademik
2 tinggi 5§3; memilIki sertifikat kompetensi/profesi yang diakul
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan % 40
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[1KU 2.3] Jumiah keluaran penelitlan dan pengabdian - )
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 05
internasional atau diterapkan oleh masyarakat par ’
jumlah dosen. i
[IKU3.1] IPEIsentase program studi 51 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. % 50
[IKU3:2] Persentase mata kuliah 51 dan ©4/D3/02 yang
i y , menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
3 s 31:’2 n;ng:atnya kualitas kurlkulum dan {case method) atau pembelajaran kelompok berbasis % 40
pembelajara projek (team based project) sebagal sebagian bobot
[IKU 3.3]|Persgntase program studi $1 dan D4/D3/D2
.- yang me{m‘l]ki akreditasi atau sertifikat internasional- —1-—— g I - Tt
yang diakul pemerintah
[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
4 [S 4] Meningkatnya tata kelola satuan kerja di I 7 - NI K r
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi [IKU 4. ]|Rata-rata ilai Kinerja ‘nggaran atas 80
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80
1. pembayaran Gaji dan Tunjangan
2. Penyelenggaraan Operasicnal Perkantaran
dan Pimpinan
3. Bantuan Opersional Perguruan Tinggi Rp 92.100.075
4. Badan Layanan Umum Universitas Mataram Rp 1.374.525,000
Rp 1.466.625.075
Terbllang :
[Satu mityar Empat ratus enam puluh enam juta Enam ratus dug puluf lima ribu Tujuh puluh fime ruplah).
Mataram, 5 April 2022
Pihak Kedua : Plhak Pertama :

Prof. Ir. Bambang Hari Kusumo, M.Agr.St., Ph.D

NIP. 19650825 199403 1 001

Dr. Ir. Agus Purbathin Hadi, M.Si.
NIP. 18670809 199412 1 001
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