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JI. Majapahit No. 62 Mataram 83125 - Telp:(0370) 633007, 633116 Fax. (0370) 636041

Nomor  :3267/UNI1R.2/KP/2022 30 Maret 2022
Lampiran : 1(exp)
Perihal  :Jam Kerja pada Bulan Suci Ramadhan

Tahun 2022/1443 H, di Lingkungan
Universitas Mataram

Yth. 1. Dekan Fakultas

. Direktur Pascasarjana

. Ketua Lembaga

. Kctua Prodi

. Kepala Biro

. Kepala Klinik

. Direktur Rumah Unram

. Kepala UPT

9. Ketua Vokasi

Di Lingkungan Universitas Mataram

Mataram

O~ N W BN -

Sesuai Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PANRB) Nomor 11 Tahun 2022 tentang Jam Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara pada
Bulan Ramadhan 1443 Hijriah di Lingkungan Instansi Pemerintah, bahwa dalam rangka
efektifitas pelaksanaan kinerja ASN di lingkungan Universitas Mataram, maka perlu
dilakukan penyesuaian jam kerja selama bulan Suci Ramadhan tahun 2022/1443 H, dengan
jadwal sebagai berikut:

i. Hari Senin sampai dengan Kamis  Pukul : 08.00 - 15.00 WITA

Waktu istirahat Pukul: 12.00 - 12.30 WITA
2. Hari Jum’at Pukul : 08.00 - 15.30 WITA
Waktu istirahat Pukul : 11.30 - 12.30 WITA

3. Untuk Hari Jum’at SKJ diliburkan selama bulan Suci Ramadhan.

Demikian untuk dimaklumi dan dipedomani atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Hari Kusumo, M.Agr.St..,Ph.D
9403 1 001
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MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA
25 Maret 2022

Bapak/Ibu Menteri| Kabinet Indonesia Maju;

Bapak Sekretaris Kabinet;

Bapak Panglima Tentara Nasional Indonesia,

Bapak Kepala Keri)olisian Negara Republik Indonesia;
Bapak Jaksa Agung Republik Indonesia;

Bapak Kepala Bagan Intelijen Negara Republik Indonesia;
Bapak/Ibu Kepala Lembaga Pemerintah Non Kementerian,
Bapak/ibu Pimpinan Kesekretariatan Lembaga Negara;
Bapak/ibu Pimpinan Kesekretariatan Lembaga NonStruktural,
Bapak/tbu PimpiQan { embaga Penyiaran Publik;
Bapak/lbu Guberpur,

Bapak/Ibu Bupati; dan

Bapak/ibu Walikota.
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SURAT EDARAN
MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS! BIROKRAS!
NOMOR: 11 TAHUN 2022

TENTANG

JAM KERJA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA PADA BULAN
RAMADHAN 1443 P{IIJRIAH DI LINGKUNGAN INSTANS! PEMERINTAH

Latar Belakang

Dalam rangka menjamin keberlangsungan penyelenggaraan pemerintahan
dan efektivitas pelaksanpaan tugas kedinasan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
lingkungan Instansi Pemerintah selama bulan Ramadhan 1443 Hijriah, dipandang
perlu untuk metakukan penyesuaian jam keria bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara
pada bulan Ramadhan 1443 Hijiah.

Berdasarkan hal tersebut, perlu menetapkan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Apar tur Negara dan Reformasi Birokrasi tentang Jam Kerja

Pegawai Aparatur Sipil Negara pada Bulan Ramadhan 1443 Hijriah di Lingkungan
Instansi Pemerintah. .

Maksud dan Tujuran

Maksud Surat Edaran ini adalah untuk melakukan penyesuaian penerapan jam
kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara di lingkungan Instansi Pemerintah pada bulan
Ramadhan 1443 Hijriah. Tujuan Surat Edaran ini adalah sebagai acuan bagi Instansi
Pemerintah dalam menetapkan jam kerja bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara di
lingkungan instansinya masing-masing selama bulan Ramadhan 1443 Hijriah.




Ruang Lingkup

Surat Edaran ini memuat jam keija Pegawai Aparatur Sipil Negara pada buian

Ramadhan 1443 Hijriah di lingkungan Instansi Pemerintah.

Dasar

a. Undang-Urdang Nomor 38 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara;

b. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

¢c. Peraturan Pemerintah ﬁﬁomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawal
Negeri Sipi;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

e Peraturan Pemerintah Nomor 84 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri
Sipil; dan

f.  Keputusan Presiden Momor 68 Tahun 1995 tentang Hari Kerja di Lingkungan
Lembaga Pemerintah.

isi Edaran

Jam Kerja Pagawai Aparatur Sipil Negara pada bulan Ramadhan 1443 Hijriah

adalah sebagai berikut:

a, Bagi Instansi Pemerintah yang memberlakukan 5 (lima) hari kerja

1) Hari Senin sampai dengan Kamis Pukul: 68.00 — 15.00
Waktu istirahat Pukul: 12.00 -12.30
2) Hari Jumat Puicul; 08.00 — 15.30
Waktu istiraha Pukul: 11.30 - 17 30
b. Bagi Instansi Pemerintah yang memberiakukan 8 (enam) hari kerja
1) Hari Senin sarppai dengan Kamis, dan Sabiu Pukul: 08.00 — 14.00
Waktu Istirahat Pukul: 12.00 - 12.30
2)  Hari Jumat Pukul: 08.00 - 14.00
Waktu istirahat Pukul: 11.30 - 12.30

s, Jam kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud pada angka
5 huruf a dan huruf b pada masa Pandemi Corona Virus Disease 2016 {Covid-
19), berlaku bagi Pegawal Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan tugas
kedinasan di kantor (work from office) maupun di rumah/ tempat tinggal (work
from home).

4. Jumlah jam Kkerja Jefektif bagi Instansi Pemerintah Pusat dan Daerah yang
melaksanakan 5 (lima) atau 6 (enam) hari kerja selama bulan Ramadhan 1443
Hijriah memenuhi minimal 32,5 jam (tiga puluh dua jam dan tiga putuh
menit) per minggu.

e. Pejabat Pembina | Kepegawaian pada Instansi Pemerintah menetapkan

keputusan pelaksanaan jam kerja pada bulan Ramadhan 1443 Hiiriah di
lingkungan instansinya dengan menyesuaikan zona wakiu witayah pada
masing-masing instansi, dan menyampaikan penetapan keputusan tersebut
kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refermasi Birokrast.
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6. Penutup

Tembusan Ytnh.:
Presiden Republik Indeonesia,;

Wakil Presiden Republiw indonesia; dan
Menteri Dalam Nageri,

1.
2.
3.

perhatian dan Kerja sam

Pejabat Pembina Kepegawaian di lingkungan Instansi Pemerintah memastikan
bahwa pelaksanaaﬁn' jam kerja pada bulan Ramadhan 1443 Hijriah tidak
mengurangi produkt&vitas dan pencapaian Kinefja Pegawai Aparatur Sipil
Negara dan Kinerla organisasi, serta tidak mengganggu kelancaran

penyelenggaraan pelayanan publik.

Pelaksanaan tugas ikedinasan Pegawai Aparatur Sipit Negara pada bulan
Ramadhan 1443 Hijriah selama Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)|pada masa Pandemi Covid-19, agar tetap memperhatikan
persentase jumlah pegawai yang melaksanakan tugas kedinasan di kantor (work
from office) dan tugas kedinasan di rumah (work from horne) sebagaimana
tercantum dalam Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi rhwengenai penyesuaian sistem kerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara pada masa PPKM, dan selalu menerapkan protokol kesehatan secara
ketat.

Demikian, agar Surat Edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas
ls Saudara, disampaikan terima kasih.
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