KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS TEKNIK

Jalan Majapahit Nomor 62 Mataram 83125
Telepon (0370) 636126 - Faximile (0370) 636523

Nomor : 558/UN18.F6/KP/2025 20 Januari 2025
Lampiran : 1 (satu) gabung.

Periha  : Usul Pensiun atas nama Marianah

Kepada

Yth. . Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum

Universitas Mataram

Mataram

Dengan hormat, sehubungan dengan telah terpenuhinya masa kerja dan usia pensiun,
dengan ini kami sampaikan kelengkapan persyaratan usulan pensiun atas nama Marianah,
NIP. 196712311993122001, Tenaga Kependidikan pada Tim Kerja Umum dan Sarana
Akademik Fakultas Teknik Universitas Mataram, sebagai berikut :

Foto copy sah SK. Calon Pegawai Negri Sipil (CPNS)

Foto copy sah SK. Pegawai Negri Sipil (PNS)

Foto copy sah SK. Kepangkatan Terakhir (I1I/b)

Foto copy sah Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala Terakhir

Foto copy sah NIP / KARPEG dan SK. Konversi NIP baru

Foto copy sah DP3 dan Penilaian Prestasi Kerja (SKP) tahun 2023 dan 2024

Foto copy sah Daftar Kartu Keluarga

Foto copy sah Akta Nikah

9. Foto copy KTP

10. Foto copy NPWP

11. Foto copy Nomor Rekening Bank Mandiri

12. Pas Foto ukuran 4 x 6 sebanyak 1 lembar

13. Surat Permintaan Pensiun dengan hormat dari yang bersangkutan

14. Surat Pernyataan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang ataupun berat

15. Surat Pernyataan tidak sedang menjalani proses pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap

16. Surat Pernyataan menetap/alamat setelah pensiun

17. Surat Permintaan pembayaran Pensiun Pertama

18. Surat Pernyataan Bapetarum

19. Foto copy sah STTPL

20. Foto copy sah Surat Keterangan Kesehatan (CPNS)

21. Foto copy sah Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (CPNS)

©0 S Ov Lh 50 DD =

Besar harapan kami kiranya dapat diproses lebih lanjut.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

mad Syamsu Igbal, ST, MT, Ph.D %
7202221999031002



FORMULIR PERMINTAAN PEMBAYARAN

Nama Lengkap Penerima Pensiun Marianah

Tempat dan Tanggal Lahir Motong Sapah / 31 Deseember 1967

Nama Yang Berhak Pensiun Marianah

NIP/NPP/NPV/KRP 196712311993122001

Gaji Pokok Terakhir Rp. 4.345.100,-

Diberhentikan Meninggal Dunia pada -

.

Tanggal

Penerima Pensiun/Saat ini/Akan/ Pejabat Negara Edukatif/Non Edukatif

Pernah Menerima Pensiun Rangkap Perintis Kemerdekaan, PNS/ABRI/Sendiri

Dengan Pensiun Atau Gaji PNS/ABRI *)

Nomor Pensiun Rangkap -

(Bagi Penerima Pensiun Rangkap)

Alamat Setelah Pensiun JI. Halmahera No. 21 Rembiga Utara, Selaparang

Kelurahan / Desa Rembiga

Kotamadya Mataram

Kode Pos 83239
a. Bank Mandiri Cabang di Mataram
b. Kantor Cabang PT. Taspen (Persero)di .....................
c. Kantor Pos dan Giro dioo
d. Rekening No. 161-00-0053769-1 Pada Bank Mandiri
e. Rekening No. .........padaSentral Giro .....................
f. Rekening .............. pada Sentral Giro .....................
g. Kantor Posdan Girodi ..........ccocvvevinnneinnnn...

Dengan ini mengajukan permohonan pembayaran Pensiun Pertama dan Tabungan Hari Tua (THT), apabila
keterangan yang saya berikan ini tidak benar, saya bersedia dituntut berdasarkan ketentuan yang berlaku dan
bersedia mengganti kerugian PT. TASPEN (PERSERO)

Catatan Penerimaan Surat Keputusan Pensiun : Mataram, 20 Januari 2025
Pemohon,

Kepada nama tersebut di atas telah diberikan Hak Pensiun

Berdasarkan SK. Tanggal ..................... No. ,J“B

Mulai bulan ......................Pensiun Pokok Sebesar Rp. Marianah

............... Nama Jelas dan Tanda Tangan
Cap Tiga Jari Tangan Kiri

PEJABAT PENERBIT SK. PENSIUN

*) Coret yang tidak perlu
**) Isi salah satu yang diinginkan

THT hanya dibayarkan kepada Peserta yang mempunyai Hak.




DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN EKEBUDAYAAN
UHIPEREITAS HATARAH
Jl Pendidikan 37 Uataram Telp. 3‘“’%7 ?imﬂ

SURAT PENUGABAN

e o e S s A £ 5 O B S e . A 8 S P g B erh e S 3

Homor = 218/PT21.H16/C.82.08/ IQ‘M

Fepala Bire Adminizsteasi Ywm Universibas Hatacam memagnaksn
Calon Pagawal Hegeri Sipil yong ooma-namanys bteas antom poda 1ajur
2 untnk bertugas di tempal ccsaai dengsn laine 9, tevhiling molai
tanggal Reperli yvang lercanlum pmla lajur 19 lsmpivan  swreab
pemygsesn lol. ‘

femikian antuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

am, 8 Januarl 1904

Maala Bira Ade. U,

an

Tembusan . \

1. Yth. Dekan Fakultas Tﬂlmik
Yoram i Hatarom; .

“. Tth. Eepals Pasat Pevelilian
Unvam A1 Matarom;

3. Yth. KEabag. Kepeg. & Eenangan

Uneva i Matavom; i

4. Tth. Eabog. Akademik Uncom
di Hatarasm;

5. Yih. Kabag. Perencanssn Uoram
di Hatscam;

| 6. Yhe. -mluk dilukamk U

~
TL:L -

SNQETAHUI / MENGESAHKAN

Aﬂﬁmoro COPY SESUAI ASLINYA
TAs TEXNIK UNRAM

AJOR BAGIAN TATA USAHA -

KAN W
\\Q\%\T '

Dra T}TA
——MIP 19670520 199203 2 001




KEPALA BIRC ADMINISTRASI UMM UNIVERSITAC MATARAM
- 216/PT21.H15/C.02.08/1994
6 Januari 1994

LRI LR

RIP | JENIS | STATUS | T.M.T (PENDIDIKAN |

.} TEMPAT TUGAS | T.M.T
.K!lﬂﬂ!!: KEPEG. | ‘ : '

GOL
RUARG

s : 4 1 5 % €& I 7T 18} 3 L 10

-— s e i o e e o

 130071173; WARITA; CBRS  {1-12-1993} S/IPS | Tl/a } Fakultes Tehnik | 6-1-1994
: ' - - ! Uoram '

} 130671176 PRIA  CPRS ! i- 2-m4- QMATPS | 11/a | Fakultas Tehnik | 6-1-1994
H H H - ! Unram H

' 132068528! FPRIA | CPNS -1-10-1993' P ' 1/b Fakultas Tehnik | 6-1-1994
. H : H ! Unram !

' 132071213} PRIA | CPNS -1-124933- MAR ' 11/a | Fakultas Tehnik ! | 6-1-1904
' ' H : ¢ 1 Unram

| 132071491 WANITA! CPRS  11- 12—1993' MEA } 11/a | Sub Bag. Keuangan. 6-1-1994
: ' : : ’ ! Unwem. :

! 13g6TIATS! WANITA! CPNS | 1-1-1994} MA/IPS | Ii/a | Sub, Bag. T.U. ! 6-1-1994
] ‘ ] ' ‘ ‘ i Puslit Unram |

| 132671499} FRIA | CPNS 11-12-1993} SW/IPS ! Il/a | Sub. Bag. T.U. | 6-1-19%4
: ' ' ' ; ! Puslit Unrem !

{ 132071174} PRIA | CPNS  i1- 12—1993' QA/IPS | 1I/a ! Sub Bag.Kerjasa-! 6-1-1994
: H : H H : ' ma Unram. H

e NRETAHUI/ MENGESAHKAN
o Al 4K RQTO COPY SESUA! ASLINYA
ﬂ NTAS TEKNIK UNR Al
RAJPR BAGIAN TATA USAHA




FORMULIR 5 LAMPIRAN PERATURAN MENTERI KESEHATAN
NOMOR  : 143 /MENKES 'Per/ VIl /77
TANGGAL : 1 JuULl 1977

HASIL PENGUJIAN KESEHATAN

Dokter Penguiji Tersendiri/ Team Penguji Kesehatan/ Team Khusus Penguji Kesehatan Pegawai Negeri
Sipil di ..... e b I yang ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Menteri
Kesehatan Nomor 143/MENKES /Per/ VIl /77 tanggal 1 Juli 1977 yang anggota - anggotanya dalam hal ini telah
men]alan}(an tugasnya dengan mengingat sumpah (Janji) yang telah diucapkan mereka waktu menerima jabatannya
menerangkan bahwa

Nama ; MAHIANAH .................................... NI IGO0 | Sl R e v Ao
NIP : 13207117;” ......................... Karpeg : SRR SR TR SR
Pekerjaan - Pelaksana pada fak, - Golongan ruang Pengatur Muda - I[1/a.
Tehndk. . Unram..em . Telah diperiksa dengan teliti atas permintaan Kepala
Bag..Kep.egawaian..Umam.. e dengan surat No. ........................ tgl. 3"1”1995
Alamat . Fak,Tehnik Unram Jalan- 80.&/P121/C.04.02/ 1995°

Pendidikan. 37 Matarame.-

dan berpendapat, bahwa yang diperiksa :
(a.) memenuhi syarat untuk semua jenis pekerjaan pada umumnya
b. memenuhi syarat untuk jenis pekerjaan tertentu
c. dapat diterima dengan bersyarat untuk (a) atau (b) tersebut diatas
d. - untuk sementara belum memenuhi syarat kesehatan dan memerlukan pengobatan / perawatan dan ujian
kesehatan perlu diulang setelah selesai pengobatan/perawatan atau ditolak untuk sementara.
e. Tidak memenuhi syarat untuk menjalankan lugas sebagai Pegawai Negeri sipil atau ditolak
Hasil pengijian kesehatan ini diberikan atas nama DPT/TPK (Peraturan Pengujian Kesehatan
[Ram AL /TUo T/SKIVITT Stnggar 31 AGUSTUS. - 198 A ,

...............................................................................................

Salinan Hasll Keputusan Pengujian o Mataram 24, Januard | 49 95.-
Kesehatan dikirimkan kepada : : DPT / Ketua "TPK / Ke TKPKP
1. Ka Kantor Wilayah Dep. Kes Sruinf _ \‘-‘-",'. A\

Propinsi NLBe Mataram,- ' ML i RA 1P | 3
2. Kabag.Kepegawaian Unram di Mataram.-' iy
3. Sdr, Marianah di Tempat.- i : d%ﬁﬂhﬁﬁ?l*‘w&ﬂl.) L
a. Arsip. AT 140 251 644 .-

M-
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" LAMPIRAN STTPL

- 047/ST®L-II/1994

NOMOR
TANGGAL : 10 Desember 1994
NAMA - MARTARAR
"—\4
-1 1 N
NIP 13200173 S T
1P 19670520 1992032001
NILAI
NILAI NILAI Nitai 1 .
i S ilai Tertimbang (4)
No. BIDANG - BIDANG Persentasi Tenimbang Dcngan Miirnf Keterangan
(NPR) (NT)
I 2 3 4 5 6
1. | KELOMPOK A :
a. Pancasifta %4 14410 ﬁat belas lema sepu~
Sepuluh loma lima -
b. UUD 1945 70 10,50 | Jon ™
¢c. GBHN T0 7900 | Majuh koma w1l ml
2. | KELOMPOK B :
a. Kepegawaian L 100 | Sch Joes 91 el
b. KORPRI ) 6,00 | Enam koma ml ml
3. | KELOMPOK C : 90 9,00 | Sembilan Joma ml ml
Pengetahuan Perkantoran ’
4. | KELOMPOK D
a. Tugas Pokok, Fungsi 65 5920 | Lima loma dua puluk
Susunan Organisasi dan
Tata Kerja
b. Pengetahuan lain 68 4476 | Empat loma tujuh pulub
5. | DISIPLIN 74 7940 | Tajuh loma empat puluh
6. | KARYA TULIS 65 4,55 |Empat koma lima puluh
lima
7. | AKTIVITAS - - -
e i ma
JUMLAH 41 535 . .3ime puluh satu
‘ :. ='M1mnnm:—'mngg§h S 1 0 ...... Mdﬁl‘ ....... 1994 ...... ’

e Yt .




SURAT PERNYATAAN BAPERTARUM

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Marianah

NIP : o 196712311993122001
Tempat/tanggal lahir : Motong Sapah / 31 Deseember 1967
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Unit Kerja . Fakultas Teknik Universitas Mataram

Dengan ini menyatakan bahwa saya selama aktif sampai dengan saat ini BELUM PERNAH
mengajukan permohonan tunjangan perumahan pada BAPERTARUM.

Demikian pernyataan ini di buat untuk dipergunakan seperlunya, apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan/kesalahan saya bersedia mengembalikan hak yang sudah diterima dan di tuntut hukum yang
berlaku.

Mataram, 20 Januari 2025
Yang membuat pernyataan,

Ak

Marianah
NIP. 196712311993122001




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marianah

NIP : 196712311993122001

Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda Tk. I/ I1I/b

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Unit Organisasi . Fakultas Teknik Universitas Mataram

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa saya akan menjalankan masa pensiun dengan
alamat : JI. Halmahera no. 21 Rembiga Utara, Selaparang, Nusa Tenggara Barat.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dijadikan pedoman sebagaimana mestinya.

Mataram, 20 Januari 2025
Hormat saya,

ey

Marianah
NIP. 196712311993122001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 02 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No

Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

Nama MARIANAH 1. | Nama DRA TITA

NIP 196712311993122001 2. |NIP 196705201992032001

Pangkat / Gol. Penata Muda Tingkat I, 111/b 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d

Pranata Komputer Ahli Muda
Jalatan Pelaksana 4. |jnbatan (Penyetaraan Jabatan Struktural)

Unit Kerja Universitas Mataram 5. | Unit Kerja Universitas Mataram

HASIL KERJA

A. Utama

1.

Kelengkapan surat masuk dan keluar (Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator umum dan sarana akademik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Menerima dan memeriksa kelengkapan surat masuk dan keluar
« Jumlah 6860 Surat

*» Target 100 %

« Lamanya 12 Bulan

Surat masuk dan surat keluar kedalam buku agenda untuk tertib administrasi (Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator
umum dan sarana akademik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Mencatat surat masuk dan surat keluar kedalam huku agenda untuk tertib administrasi
* Jumlah 6860 Surat

* Target 100 %

* Lamanya 12 Bulan

Disposisi dan mengajukan surat masuk dan surat keluar kepimpinan untuk mendapatkan disposisi/tanda tangan
(Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator umum dan sarana akademik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Memberikan lembar disposisi dan mengajukan surat masuk dan surat keluar kepimpinan untuk mendapatkan
disposisi/tanda tangan

* Jumlah 6860 Surat

» Target 100 %

» Lamanya 12 Bulan

Stempel/cap fakultas pada surat yang sudah ditandatangani oleh pimpinan (Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator
umum dan sarana akademik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Memberikan stempel/cap fakultas pada surat yang sudah ditandatangani oleh pimpinan
* Jumlah 7000 Surat

*» Target 100 %

» Lamanya 12 Bulan

PERILAKU KERJA

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001) Hal. 1



L' | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
*» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
» Membantu orang lain belajar

+» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasn Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai,

MARIANAH
NIP 196712311993122001

"R BAGIAN TAT

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001) Hal.



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

D.ukungnn Sumber Daya

1. | Dukung sumber daya manusia (Dosen, Tenaga Kependidikan dan Mahasiswa)

2. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

4. | Dukungan anggaran yang memadai

Skema Pertanggungjawaban

Peningkatan ketepatan dan kepatuhan dalam penyusunan dan penyampaian laporan pengisian sistem informasi di

L lingkungan Kementerian (PD-Dikti, Sakti, Soasikita, Omspan, Simkatmawa dll) dan pembaharuan data setiap semester

Peningkatan ketepan dan kepatuhan dalam pelaporan keuangan per semester dan per tahun serta mempertahankan opini
WTP

3 Membangun dan menerapkan zona integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
" | melayani YWBK/WBBM)

4. | Meningkatkan kualitas pelaporan kinerja untuk dengan memperoleh predikat LAKIN minimal BB

5. | Ketaatan pada peraturan perundang-undangan dalam pengelolaan PTN

Konsekuensi

Melakukan transformasi pola pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum (PTN-BLU) menjadi PTN Berbadan Hukum
(PTN-BH), Melakukan transformasi kemandirian pendanaan untuk perguruan tinggi melalui upaya peningkatan

1. | pendapatan (revenue generating) diluar skema UKT, Pelaksanaan reformasi birokrasi untuk mewujudkan birokrasi
Universitas Mataram bersih akuntabel dan berkinerja tinggi, Birokrasi yang efektif dan efesien dan birokrasi yang
mempunyai pelayanan publik yang berkualitas

| Mererapkan sistem transparansi, efektivitas dan efesiensi pengelolaan perguruan tinggi melalui pengembangan a) Sistem
| ) informasi berupa pengembangan hardware dan software, pengembangan kapasitas jaringan dan peningkatan aksesibilitas
| " | data dalam sistem informasi, b) Melakukan peningkatan rasio dosen terhadap mahasiswa, c) Melakukan peningkatan rasio
capaian kinerja Universitas Mataram terhadap kontrak kinerja dengan Menteri

Meningkatkan jumlah dan kualitas kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI), lembaga atau masyarakat,
3. | Meningkatkan jumlah dan kualitas kerjasama bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat dengan institusi
pendidikan tinggi/lembaga R&D (BMKG, KIOST, IRI)

4. | Meningkatan peringkat nasional institusi dan peningkatan peringkat internasional institusi

03 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai, enilai Kinerja
MARIANAH R/
NIP 196712311993122001 : , 05201992032001

Tiot P—
ARU! | MENGESARKAN
NCOPY SESUAI ASLINYA
AN TEXNIK UNRAM

BAGlAN TATA USAHA

S DaTTA
" NIR 19670520 199203 2 001

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001) Hal. 3
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWUEAN-HAAHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 02 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. |Nama MARIANAH ' 1. |Nama DRA TITA
2. |NIP 196712311993122001 2. |NIP 196705201992032001
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda Tingkat [, 111/b 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d
Pranata Komputer Ahli Muda
4. | Jabatan Pelaksana 4. | Jabatan (Penyetaraan Jabatan Struktural)
5. | Unit Kerja Universitas Mataram 5. | Unit Kerja Universitas Mataram
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: BAIK
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Dhutuly Bak Sangar Batk
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinena Pegawad
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Kelengkapan surat masuk dan keluar (Penugasan dari Ketua Tim Menerima dan Baik dan sesuai
Sub koordinator umum dan sarana akademik) memeriksa
kelengkapan surat
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ::asuk dt:!lli g"lw
» Menerima dan memeriksa kelengkapan surat masuk dan keluar eng
* Jumlah 6860 Surat
« Target 100 %
* Lamanya 12 Bulan
2. | Surat masuk dan surat keluar kedalam buku agenda untuk tertib | Mencatat surat masuk | Baik dan sesuai
administrasi (Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator umum dan | 4an surat keluar
R kedalam buku agenda
sarana akadem antuk tertih
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: a:illi::ilmstrasx diesigan
» Mencatat surat masuk dan surat keluar kedalam buku agenda
untuk tertib administrasi
* Jumlah 6860 Surat
» Target 100 %
» Lamanya 12 Bulan

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001)

Hal. 1




. | Disposisi dan mengajukan surat masuk dan surat keluar Memberikan lembar Baik dan sesuai
kepimpinan untuk mendapatkan disposisi/tanda tangan (Penugasan | disposisi dan
‘ . ; mengajukan surat
dari Ketua Tim Sub koordinator umum dan sarana akademik) masuk dan surat keluar
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: f&i‘ﬁgﬂnm
» Memberikan lembar disposisi dan mengajukan surat masuk dan disposisi/tanda tangan
surat keluar kepimpinan untuk mendapatkan disposisitanda tangan | dengan teliti
* Jumlah 6860 Surat
» Target 100 %
* Lamanya 12 Bulan
4. | Stempel/cap fakultas pada surat yang sudah ditandatangani oleh Memberikan Baik dan sesuai
pimpinan (Penugasan dari Ketua Tim Sub koordinator umum dan | Stempel/cap fakultas
) pada surat yang sudah
sarana akademik) ditandatangani oleh
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: phragst dengpr halk
» Memberikan stempel/cap fakultas pada surat yang sudah
ditandatangani oleh pimpinan
* Jumlah 7000 Surat
» Target 100 %
* Lamanya 12 Bulan
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi
ik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA g;nm“ Bulln;;3 lgudl‘mt:g
1. | Berorientasi Pe]ayanan Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan:
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
» Melakukan perbaikan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan:
disiplin, dan berintegritas tinggi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pimpinan:
selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan:
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001) Hal. 2




6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan:
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
» Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Baik dan sesuai
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Pimpinan:
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama
RATING PERILAKU Sesuai Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

" , AL S DRA TITA
/ ¥ FAky I%f) /7 5201892032001
o 0l e TEK 670
g CEQA\ Kp‘N e et

-Q AR
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: FRIWUEAN-TAHHIANV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 02 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

MARIANAH

NIP

196712311993122001

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Muda Tingkat I, [II/b

JABATAN Pelaksana

UNIT KERJA Universitas Mataram
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA TITA

NIP 196705201992032001

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat [, 11l/d

JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan Struktural)
UNIT KERJA Universitas Mataram
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ KADE WIRATAMA, ST
NIP 196805051997021002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, IT1/d

JABATAN

Lektor

UNIT KERJA

Universitas Malaram

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Mataram, 04 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai,

b

MARIANAH

NIP 196712311993122001 i ’

Dokumen milik Marianah (NIP 196712311993122001)
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PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN -
"11 IIal‘ EE Esr E‘F

REPUTU8AN © KEPALA BIRO ADM. UMUM DAN
FEUANGAN THRAM .
NOMOR. P LeST T2 H1S/C.01.06/1995

KEPALA BIRO ADMINISTRASI UMUM UNIVERSITAS MATARAM

‘Msﬁimhang t A Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipiil yang namanya tesrsebul dalam iajur
2 selama masa percobaan sejak tanggal sebagai terscelut dalam lajur
10 deri daftar lampivan keputusan ini. ternyata telah memenuhi
syarat-svarat ‘dan ¢ipandany cobapomink diangket sehegni  Pepawai
Negeri Sipily ‘

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipi! tarsebut telah dinyatakan cakap
Jakmani/rﬁhannuvn urtuk disngkat sebugai Pegawai Negeri Sipil herw

dasirian surat kReterangan davi Majelis Penpuji KeschatanTokter
v ¥ - 8 . - «® - - .
Penguji  tersendiry  sebagai tersebut dalam lajtr 16 dari  daftar

, lampiren keputyzan ind.
Meagingat tl. Undangeundang ho. B Tabun 1974 (L.N. No. 35 Th. 1974 Tawbahan L.N.
No. i No. 30410);
2. Peraturaa Pewmerintah RI.
4. oo 20 Th. 1975 {L.N. Mo. 26 Th., 1975 Tambahan L.N. No. 3058);
b. No. 7.Th. 1977 (L.N. No. 1i Th. 1977 Tambsghen L.N. No. 3098):

¢. No. 3 Th. 1980 { L.M. No. 6 Th, 1960 ;:

A AL 18 T 10K, i

e & T N .: .;.- & .'.1.::., TCLy"

€. No. 13 Th., 199}, O I MENGESAHKAN
3. RKeputusan Pres:den RIL @ OPY SESUAI ASLINYA

&. M0, 13 Th, 984
b, No. 30 Th., 1985;
&. No. Zh TH. ’WUJ-

BN EKHIK UNRAM
H A GIAN TATA USAHA

&. :é:‘a. dl(}wu, H UJ Hm_ggm 27 reurua Dra. TITA.
b. Ko. 031/P/1984 Tanggal 7 Februari 19%4; 670520 199203 2001
¢. No. 032/P/1984 Tanggsi 7 Pebruari 198343 ——

d. Bo, I7872/0/K,1.271959 Tangeal 20 Mei 1989:
€. NG, 67444/4. 2. 0. 2/CF 1987 Tanggal 14 Oktober 1987,
Memperhatikan : Surat Fdaran Kepala Badan Adwinistirasi Kepegawaiazn Negara Nomor
LI/BL/157F Tanggai 14 Oxiober 15/5 tentang Wewenang FengangKetsan.
Psmiﬁddddn dan Peaberhientian Pegawai Negeri 8Sipii,

L o FY M gy s s 3 v
MEPMUTUBRBE AN

Menetapkan :

FERTAMA ¢ Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanyva tersebat dalanm la;ur 2 diang-
kat swen pactd Pepsea) Heoeri Sipsl, dalap Po na;__“uwt setapai visebul  do-
lwam  lajur L1 dan kepsoanye diberikan gaii  .sebagail .eruebqt dalan’
tajur 14 ditamoah dengan penghasilan laipnyve vang sah  berdasarkan
peraturan perundaig-usiangan vang berlaks terhitony galsd tangas! ao
bagai terseul dalam lajyur 15 dari daftar lampiran keputusan ing.

KEDUA 1 Apabila dikesmdian har: terdapat kekelirvan dalam keputusan ini  akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimans mestinva.

Tembusan disampaikan kepada Yth. Ditetapkan di : Ma t a v A m

{. Ketua BAPPKA di Jakarta: i L 1 ¢ 21 Januari 1995

2. Mendikbud R1. di Jakartag whw-~w-~—*~--~-~ st o s s

!, Kepalo BagM &f Jakarta: ‘;3 '“ 3 /4 Ui & hew

4. Kepala Biro TUK-BAKN di Yogyakarta; &

7, Kepala Birvo Pensiun dan Tunjangzan %

i Parddung %

6., Ranwil 11 BAKN di Surabavaj
Kepala KPKN Mataram di Mavaram:
L//ﬂvkan Fakultas Teknik tnram:

“, kRepala BDagian Keuangan Universitas Mataram
di Mataram;

0. Pegawail Negeri Sipil vang bersangkuansg
PLl.Pertinggal.

£ R S T SRR e
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NOMOR

TANGGAL

DAFTAR LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA BIRO ADMINISTRASI UMUM & KEU.

UNRANM

1657/FT21.H15/C.01.06/1983

21 Januari 1985

f
I
-~

H H i

- + et e -

2, | N a ®m =& I MARIANAH !
+ i picis )

3. | Nomor Induk Fegawai i 133071173 !
A, i ]

T s T T I S e

4, | Tempat dan itanggsi lahix v Lombok Tengah tahun 1567 i
s PR i i o o e . i il :
KEFUTUSAN PENGANGRATAN SEBAGAT CALON PEGAWAL NBGERILI SIFIL i

1

oy ——

5. | Pejabat ! Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI. |

* 1 i

e Rl = S i ; sESto g b

€. | Nomor dan tanggal | No. 1205/PT21.H15/C.01.03/199% !

; | Tgl. 20 Jenuari 1994 !
-._....ﬂ....t.......... — . i A - a ..-:
7. § Golongan ruang gaji i 1i/a '

1 ) ]

o B SR O + i

§. | Masa kerja golongan e Tahun - Builan H
oo o o A 1 i !
9, | Gaji pokok ! 80 % x Rp.110.100,~ = Rp. 88.080,- H

i ¥ E 13

s ; o o e G o
10. | Terhitung muiai tanggai ; H
L]

i

i o 0 . s o S e ., i o . R A T 3, B, B e

PEGAWAL NEGERI 5iriL

o

i 1 Desember 1993

1
1

-

e o

‘Angkat

o R A . S . o o o A S o

2. ) Golongan ruang gaji
i

e et o i 4 e e 8 A e e e e e e -—._-.--.-.i,--...«. sy

]
i
....___-+...._-......, ........... PR ———— i T e B BEh

! Pengatur Muda

B MR s sE i A LM L TR

i fi/a

i

¥

i

L]

]

L

L]

i

:

id. | Mass keria golongan H i Tarmn P Bulan !
e e ot g s tara :
i%. | Gaji pokok i Rp. 117.300.,~ H
et S L e . - H
15. ! Terhitung mulai tanggal i | Pebruari 1995 H
3 £ 1
I s 5 e
16. | Nowor dan tanggal surat ketevangan | Nomor 1 100/812/1/1995 H
V TPK/Dokter Ponguji Tersendir ! Tangga! : 14 Jjanutari 1995 H

i i

e 3 T T = R G i
17. § Masa keria wolongan untuk kenatkan H
i gaji berkaia berikutnya e ianun 2 Bulan -
PRy L [
g | | i 1

18. | Tempat bekerjia ! Fekuitas Teknik Universitas Mataram |
~~~~~~ e e - :
i (] i

]  § L

: . surat Perseiuivan DAKN :

i i Nomor  (1-2100653083 :

! TERANGAN ! fanggal ¢ 25 Nopember 1993 :

] 1

: "

L] ]

(] ¥

i [}

g /

+ SBTIRL No.: 04//81TTPL~-11/199%4
10 Desember 1994

Be (T
Ul MENGESAHKAN
POPY SESUAIASLINYA

B TEKNIK UNRAM
{ BAGIAN TATA USAHA
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
| KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
. . REPUBLIK INDONESIA
‘ &

Nomor : 135778/A4.2/KP/2014

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Menimbang : bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya

Mengingat . Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014,

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo Nomor 22 Tahun 2013;

. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo Nomor 12 Tahun 2002;

. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 jo Nomor 63 Tahun 2009;

Keputusan Presiden Nomor 59/P Tahun 2011jo Nomor 5/P Tahun 2013;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 1 Tahun 2012;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 13 Tahun 2012;

. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002.

Memperhatikan : 1. Surat Usul Rektor Universitas Mataram Nomor 557/UN18.11/KP/2014
tanggal 20 Januari 2014;

2. Persetujuan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor AI-13016001418 tanggal
18 Maret 2014,

MEMUTUSKAN

! Menetapkan,

\ PERTAMA : Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama Pegawai : MARIANAH

Tempat, Tanggal Lahir : LOMBOK TENGAH,31-12-1967

NIP : 196712311993122001

Pendidikan ¢ SMA Tahun: 1986

Pangkat lama / golongan ~ : Penata Muda/IIl/a/01-04-2010

ruang / TMT
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM !
Unit Kerja : FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MATARAM

terhitung mulai tanggal 01-04-2014 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat I
golongan ruang III/b, dengan masa kerja golongan 15 tahun 04 bulan, dan diberikan gaji
pokok sebesar Rp 2.831.300 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan
: peraturan perundang-undangan;

| KEDUA : Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan.

Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 28 Agustus 2014
an. MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

-~ KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN, DISIPLIN,
1DAN PENSIUN

8ae48288481¢c3d0701481f9f0elf2017

, "< .-BIROK
Tembusan : TOL
f REeum: ~ TAHU;/MEN g
1. Kepala BKN di Jakarta; { l it YA N TO copvss%ESAHKAN
; A TRISNO ZEARDY, SHL | : Al ASLINYA
2. Kepala KPPN di Mataram; “ NIP 196{D 3101088054 %m ATAS TEKNIK UNRAM
3. Rektor Universitas Mataram di Mataram,; : 077\ ’

B TR BAGIAN TATA USAHA
4. Dekan Fak. Teknik Univ.Mataram di Mataram. S Oy

Pertek27/08/2014

Dra TITA
P 19670520 199203 2 001

T ———— st




R . KEPUTUSAN
- MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 1205/PT21.H15/C.01.03/1994
. MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN RI.

Menimbang : a. Bahwa dipandang perlu dengan segera mengisi formasi yang lowong
rada Universitas Mataram;

b. Bahwa yang namanya tersebut dalam lampiran keputusan ini memenuhi
persyaratan dan dipandang cakap untuk diangkat menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil dalam masa percobaan;

Bahwa pengangkatan ini dalam rangka mengisi formasi yang lowong di
lingkungan Depdikbud RI. tahun 1993/1994.

Undang-undang Nomor 2 Tahun “1989;

. Undang-undang Nomor . 8 Tahun 1974;

. Peraturan Pemerintah RI. :

o

Mengingat

CO D =+

a. Nomor 20 Tahun 1975; . Nomor

b. Nomor 5 Tahun 1976; . Nomor
c. Nomor 6 Tahun 1976;
d. Nomor 7 Tahun 1977;

4. Keputusan Presiden RI. :
a. Nomor 44 Tahun 1974;
b. Nomor 15 Tahun 1982; "
c. Nomor 15 Tahun 1984; 2. Nomor
d. Nomor 29 Tahun 1984;

57 Keputusan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan}®

i S
=
g
I-"
o
Py

H @
g
g
5-5-
o

a. Tanggal 5 Maret 1983 Nomor 0149/0/1983;
b. Tanggal 7 Februari 1984 Nomor @31/P/1984;
c. Tanggal 9 Nopember 1984 Nomor ©533/P/1964;
d. Tanggal 14 Oktober 1987 Nomor 67444/A.2.1.2/C//1987

6. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara tanggal 14 Mei 1985
Nomor 26/MENPAN/1985;

7. Persetujuan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara sebagaimana
tersebut dalam lajur 1 lampiran keputusan ini.

Memperhatikan : 1. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara tanggal 14

Oktober 1975 Nomor 12/SE/1975;

2. Surat Edaran Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tanggal 15 Juni 1985
Nomor 47289/SEKJ/DPK/C/1985.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

PERTAMA : Mengangkat Saudara yang namanya tersebut dalam lajur 2 menjadi Calon
Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan dalam golongan ruang gaji
sebagaimana tersebut dalam lajur 8 dan kepadanya diberikan gaji pokok
bulanan sebagaimana yang tersebut dalam lajur 10 ditambah dengan peng-
hasilan lainnya yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku, terhitung mulai tanggal sebagaimana tersebut dalam lajur 11,
dan tempat bekerja sebagaimana tersebut dalam lajur 12 lampiran keputu-
san ini.

KEDUA : Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada : Ditetapkan di : Ma tar anm

1. Ketua BEEPEKA di Jakarta; Pada Tanggal : 20 Januari 1994

2. KPN Mataram di Mataram; e e e e

3. Kepala BAKN up. i % Aing Mendikbud.RI.

a. Kepala Biro Tata Usaha Kepegawaian Jkt; i PigssKépala Biro Adm. Umum,
b. Kepala Biro Pengangkatan dan Penggajian Jkt; e Y
c. Kepala Biro Pensiun dan Tunjangan Jkt; ' fﬁy’;?g.\ﬁ Y

4. Kepala Kantor Wilayah II EAKN Surabava; Ul 2.2 b}

5. Inspektur Jenderal Depdikbud. Jkt; | Swiy PA VT

6. Dirjen Dikti Depdikbud. Jkt; A £ ZABPURARIAN ATDY, SH.

Z,/Kabag. Kepegawaian dan Keuangan Unram; i\ﬂ?ﬁﬁdJ413@889899’

. Dekan Fakultas di lingkungan Unram.
Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang . 4
bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan G AR e el S
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Hal - Minta Pensiun

Yth. Mendikbudristek RI
Melalui Rektor Universitas Mataram
Mataram

1. Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

a. Nama . Marianah

b. NIP : 196712311993122001

¢. Nomor Seri KARPEG. - G 042903

d. Pangkat/Golongan Ruang . Penata Muda Tk. 1/11l/b

e. Unit Organisasi . Fakultas Teknik

f.  Alamat Rumah Sekarang . JI. Halmahera no. 21 Rembiga Utara, Selaparang, NTB
g. Alamat Rumah Setelah Pensiun  : JI. Halmahera no. 21 Rembiga Utara, Selaparang, NTB

2. Sebagai bahan administrasi bersama ini saya lampirkan foto copy :

SK. CPNS (Capeg)

SK. Pegawai Negeri Sipil

SK. Kepangkatan terakhir (ITI/b)

Penetapan Kenaikan Gaji Berkala

NIP/KARPEG/Konversi NIP Baru

Akte/Nikah yang disahkan oleh Kantor KUA Selaparang

Daftar susunan keluarga (KK)

Surat pernyataan menetap/alamat setelah pensiun

Surat Pernyataan BAPERTARUM

Surat Pernyataan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang ataupun berat
Surat Pernyataan tidak sedang menjalani proses pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap

1. Fotocopy SKP tahun 2023 dan 2024

m. Pas foto ukuran 4 x 6 sebanyak 1 (satu) lembar

0. Surat Permintaan Pembayaran

Ao TR MO AL TR

3. Dengan ini saya menyatakan bahwa saya tidak / akan menjalankan bebas tugas.

4. Demikian surat permintaan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Mataram, 20 Januari 2025
Hormat saya,

e

Marianah
NIP. 196712311993122001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS TEKNIK

JI. Majapahit nomor 62 Mataram 83125
Telp. (0370) 633007, 633116 Fax. (0370) 636041

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA
PENJARA BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH
BERKEKUATAN HUKUM TETAP
Nomor : 557/UN18.F6/KP/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Ir. Muhamad Syamsu Igbal, ST., MT., Ph.D
NIP - 19720222 199903 1 002

Pangkat/golongan ruang : Pembina Tk I/ Gol. IV/b

Jabatan . Dekan Fakultas Teknik Unram

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama . Marianah

NIP - 196712311993122001
Pangkat/golongan ruang : Penata Muda Tk. I/ IIl/b
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Instansi . Universitas Mataram

Tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana
umum.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah
jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang
mengakibatkan kerugian bagi negara maka saya bersedia menanggung kerugian negara sesuai
dengan ketentua peraturan perundang-undangan.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS TEKNIK

JI. Majapahit nomor 62 Mataram 83125
Telp. (0370) 633007, 633116 Fax. (0370) 636041

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA
PENJARA BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH
BERKEKUATAN HUKUM TETAP
Nomor : 557/UN18.F6/KP/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Ir. Muhamad Syamsu Igbal, ST., MT., Ph.D
NIP - 19720222 199903 1 002

Pangkat/golongan ruang : Pembina Tk I/ Gol. IV/b

Jabatan . Dekan Fakultas Teknik Unram

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama . Marianah

NIP : 196712311993122001
Pangkat/golongan ruang : Penata Muda Tk. I/ III/b
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Instansi . Universitas Mataram

Tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana
umum.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah
jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang
mengakibatkan kerugian bagi negara maka saya bersedia menanggung kerugian negara sesuai
dengan ketentua peraturan perundang-undangan.

ihdha /. Syamsu Igbal, ST., MT., Ph.D
NER 8770222 199903 1 002
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PETIKAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

. NOMOR : 0035/KV/13016/KEP /2008
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

T odst . '
1 dst, i
MEMUTUSKAN:
: Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawali Neqoﬂsmlyanqmmny.hmbuldlbmahw
sebagai berikut :
NO. URUT 1180
NAMA MAR T ANAH 2o Thg TAHUL/ MENGESAKAN
K, %@9’ LB RQT ) COPY SESUAI ASLINYA
PN : INIIKC UNRAM
= el R BAGIAN TATA USAHA
NIP zz =
WAMA 132071173 “ 3 a3 i
-+ N L
& TANGGAL LAHIR 1967 \\ - §: IH‘
' e e P
TMT CPNS/PNS 01-12-1993 =% NIP 19670520 {99203 2 001
——e e -
JENIS KELAMIN Wanita
> DITETAPKANNIPBARU | 19471231 199312 2 001
REKTORAT UNIVERSITAS MATARAM
z UNIT KERJA DEP. PENDIDIKAN NASIONAL S
" KEDUA  : Dalam setiap mulasi kepegawaian PNS sebagaimana lorsebul pada Dikium PERTAMA,
y harus mencantumkan NIP Baru.
k3 KETIGA : Petikan Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
- KEEMPAT : Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam petikan keputusan ini akan
ax perbaikan sebagaimana mestinya.
3 PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada :
1. H*mmPamWWangwmhnwmgMMmmhmm
4 2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian, BKN;
: 3. Kepala Kantor Regional, BKN;
~a 4. Kepala KPPN/Kepala Biro/Bagian Keuangan Provinsi/Kabupaten/Kota;
: 5. Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.
Ditetapkandi : akarta
padatanggal : (4 Oktober 2008
X ‘ ) An. KEPALA "
9 , Sesuaigs QY BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
i Kegad A erekaman Dan Direktur Pengelolaan Dokumen
A umen I1.C/2 Dan Arsip Kepegawaian II

TTD

I MADE ASTHAWA, 8H. M. Si
NIP: 19520803 198110 1 001



KARTU KELUARGA
No-. 5271050L03081575

Nama Kepala Keluarga : RASIDI Desa/Kelurahan : REMBIGA
Alamat : JL. HALMAHERA NO.21 REMBIGA UTARA Kecamatan : SELAPARANG
e RT/IRW - 009/233 Kabupaten/Kota : KOTA MATARAM
__REPUBLIK INDONESIA _ Kode Pos 183124 Provinsi : NUSA TENGGARA BARAT
Nama Lengkap NIK i Tempat Lahir Tanggal |  ,came Pendidikan Jenis Pekerjaan
Kelamin Lahir 7 - : e
: ' B Los e 3. % . 1. 8.1 @ 1 L = _ .
1_jRASIDI S271053112540020 JLAKHAKI [MATARAM 31-12-1954  JiSLAM DIFLOMA IWSTRATA | PENSIUNAN
2 _IMARIANAH B5271057112670030 IPEREMPUAN [MONTONG SARAH 31-12-1987 ISLAM SLTA/SEDERAJAT JPEGAWAI NEGERI SIPH. (PNS)
3 _IHIMMATUL LAILY 5271054801980001 JPEREMPUAN |MATARAM 08-01-1968  [ISLAM DIPLOMA I/STRATA | JPELAIARMAHASISWA
4 | % 3 g . > - 4 3
s |- “ 3 i 4 Z 2 e #
8 |- - - - - <
7 §- . B :
8 - - - - - t
9 - -
10 |- - - - - - - -
Status Tanggal Status Hubungan Dokumen Imigrasi Nama Orang Tua
Nol ' perkawinan  |Perkawinan| Dalam Keluarga |eWarganegaraan No. Paspor | No. KITAP Ayah
| - a1 W (13) Lt - e G
1_|KAWIN TERCATAT lns-oc-m'r | KEPALA KELUARGA WNI - MUHAMMAD SADLJ J
[ 2 [kawn TERCATAT fososiser  fsTRi W : SALEH KABUL |
3 JBELUM KAWIN - ANAK W . RASIDI
4 Lo A g ) 3 3 4 .
51 - - -
8 |- - . - =
7 1 : -
8 I - . -
g I - - o
10 |- - - - -
KEPALA KELUARGA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Dikeluarkan Tanggal 11-08-2023 PENCATATAN SIPIL
) ~
RASIDI H. AMRAN M. AMIN, S.Sos
Tanda Tangan/Cap Jempol NIP. 196406031986031024

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN 1




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA

Nomor : 3769/UN18.B5/KP/2024 4 Oktober 2024
Hal : Kenaikan Gaji Berkala

Yth. Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Mataram
Mataram

Bahwa dengan telah dipenuhinya masa kerja dan syarat-syarat lainnya maka kepada :

1. Nama : Marianah
2. NIP : 19671231 199312 2 001
3. Pangkat/ Golongan : Penata Muda Tk.I (III/b)
4. Kantor/ Unit Kerja : Fakultas Teknik Unram
5. Gaji Pokok Lama : Rp. 3.900.500,- (PP No. 15 Tahun 2019}
Atas dasar Surat Keputusan terakhir tentang gaji pokok/pangkat yang dicantumkan :
a. Oleh Pejabat : Kepala Biro Umum dan Keuangan Unram
b. Nomor : 5371/UN18.B5/KP/2022
Tanggal : 18 Oktober 2022
c. Tanggal Mulai berlakunya
gaji tersebut : 1 Desember 2022

d. Masa kerja golongan
pada tanggal tersebut : 24 Tahun O Bulan

Diberikan kenaikan gaji berkala hingga memperoleh :

6. Gaji pokok baru : Rp. 4.345.100,- (empat juta tiga ratus empat puluh
lima ribu seratus rupiah) (PP. No. 5 Tahun 2024)

7. Berdasarkan masa kerja : 26 Tahun O Bulan

8. Dalam golongan : III/b

9. Mulai berlaku : 1 Desember 2024

Sesuai dengan PP. No. 5 Tahun 2024 diharapkan agar kepada Pegawai tersebut dapat
dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji pokok yang baru.

\dikbudristek RI
ird, Keuangan dan Umum Unram,

NIP.19671231 198903 1 01

Tembusan disampaikan kepada Yth. :
1. Kemendikbudristek Up. Karo Kepeg. Jakarta;
2. Kepala BKN Deputi TU Kepeg. Jakarta;
3. Dekan Fakultas Teknik Unram di MataragZZox
4. Kabag. Keuangan Unram di Mataram;
5. Pegawai yang bersangkutan.
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| KANTOR URUSAN AGAMA R
Allahumma, ya Allah berkatilah kiranya kédua mem- § W ;E
i pelai ini dengan kehidupan yang penuh dengan keba- K3 Kecamatan m? [
! hagiaan. 5 . §

Allahumma, ya Allah anugerahilah kedua mempelai
ini dengan keturunan yang saleh, yang berbakti kepada- |
Mu dan ta’at kepada kedua orang tuanya serta bergmm

bagi Agama, Bangsa dan Negara.
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Allahumma, ya Allah rahmatilah kami semua dengan
kehidupan yang bahagia sejak di dunia sampai di ako‘n——
rat dan hindarkanlah kami dari azab neraka,
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS TEKNIK

Jalan Majapahit Nomor 62 Mataram 83125
Telepon (0370) 636126 - Faximile (0370) 636523

Nomor : 558/UN18.F6/KP/2025 20 Januari 2025
Lampiran : 1 (satu) gabung.

Periha  : Usul Pensiun atas nama Marianah

Kepada

Yth. . Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum

Universitas Mataram

Mataram

Dengan hormat, sehubungan dengan telah terpenuhinya masa kerja dan usia pensiun,
dengan ini kami sampaikan kelengkapan persyaratan usulan pensiun atas nama Marianah,
NIP. 196712311993122001, Tenaga Kependidikan pada Tim Kerja Umum dan Sarana
Akademik Fakultas Teknik Universitas Mataram, sebagai berikut :

Foto copy sah SK. Calon Pegawai Negri Sipil (CPNS)

Foto copy sah SK. Pegawai Negri Sipil (PNS)

Foto copy sah SK. Kepangkatan Terakhir (I1I/b)

Foto copy sah Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala Terakhir

Foto copy sah NIP / KARPEG dan SK. Konversi NIP baru

Foto copy sah DP3 dan Penilaian Prestasi Kerja (SKP) tahun 2023 dan 2024

Foto copy sah Daftar Kartu Keluarga

Foto copy sah Akta Nikah

9. Foto copy KTP

10. Foto copy NPWP

11. Foto copy Nomor Rekening Bank Mandiri

12. Pas Foto ukuran 4 x 6 sebanyak 1 lembar

13. Surat Permintaan Pensiun dengan hormat dari yang bersangkutan

14. Surat Pernyataan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang ataupun berat

15. Surat Pernyataan tidak sedang menjalani proses pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap

16. Surat Pernyataan menetap/alamat setelah pensiun

17. Surat Permintaan pembayaran Pensiun Pertama

18. Surat Pernyataan Bapetarum

19. Foto copy sah STTPL

20. Foto copy sah Surat Keterangan Kesehatan (CPNS)

21. Foto copy sah Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (CPNS)

©0 S Ov Lh 50 DD =

Besar harapan kami kiranya dapat diproses lebih lanjut.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

mad Syamsu Igbal, ST, MT, Ph.D %
7202221999031002



Nomor  : 331/UN18.F6/KP/2025
Lampiran : 1 (satu) gabung.

UNIVERSITAS MATARAM

Perihal  : Pengusulan Kenaikan Pangkat Tenaga Kependidikan
Periode April 2025

Kepada

Yth. : Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan

Universitas Mataram

Mataram

FAKULTAS TEKNIK

Jalan Majapahit Nomor 62 Mataram 83125
Telepon (0370) 636126 - Faximile (0370) 636523

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI

16 Januari 2025

Dengan hormat, sehubungan dengan telah terpenuhinya masa kerja bagi Tenaga Kependidikan
Fakultas Teknik Universitas Mataram, bahwa yang bersangkutan dapat diusulkan untuk kenaikan
pangkat setelah 4 tahun masa kerja, kami mohon kiranya Bapak berkenan untuk mengusulkan

penerbitan Surat Keputusan kenaikan pangkat sesuai dengan TMT yang bersangkutan.

Adapun nama-nama Tenaga Kependidikan yang akan naik pangkat dimaksud adalah sebagai

berikut :
Usul TMT
NO Nama NIP Gol TMT Lama Barl
1. | M. Japrin, S.Kom. 19751102 200012 1 001 | 1/b | 01/04/2021 | 01/04/2025
2. | Azwar Faridi, S.T. 19790224 200501 1001 | lli/a | 01/04/2021 | 01/04/2025
3. | Lalu Akhmad Jupri 19730715 200501 1 002 | /@ | 01/04/2021 | 01/04/2025

Sebagai bahan pertimbangan, dengan ini kami lampirkan kelengkapan sebagai berikut :

©oo~NoOA~wh =

Besar harapan kami kiranya dapat diproses lebih lanjut.

Fotokopi SK CPNS dan PNS
Fotokopi SK. Konvesi NIP. Baru
Fotokopi Karpeg
Fotokopi SK Pangkat Terakhir

Fotokopi SKP Tahun 2023 dan 2024
Fotokopi SPMT Pengangkatan Pertama
Fotokopi Hasil Pengujian Kesehatan Pemberkasan Pertama
Fotokopi STTPL Diklat Prajabatan
Fotokopi ljazah Terakhir dan Traskrip Nilai

Demikian atas perhatian disampaikan terima kasih.
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