ANLIVARVIN A LRIAIN FEINDIVIBAIN, BLDUUA X AN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MATARAM
J1. Majapahit nomor 62 Mataram 83125

Nomor : 3500/UN18/KP/2022 18 Mei 2022
Lampiran : 2 (dua) lembar
H al : Bimbingan Teknis Penyusunan

SKP PNS Sesuai PP No 30 Tahun 2019.

. Dekan Fakuitas

. Direktur Pascasarjana

. Ketua 1 embaga

. Ketua Program Studi di Bawah Reklor

. Direktur Rumah Sakit

. Kepala Biro

. Kepala Klinik

. Kepala UPT

. Kepala Bagian Tata Usaha/Koordinator Bagian
10. Kepala Sub Bagian/Sub Koordinator Bagian

Di Lingkungan Universitas Mataram

Mataram

Yth.
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Menindakianjuti Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negeri Sipil, yang mengatur antara lain tentang substansi penilaian kinerja PNS yang terdiri atas
penilaian Perilaku Kerja dan penilaian kinerja PNS, pembobotan penilaian SKP dan Perilaku Kerja PNS,
Pejabat Penilai dan Tim Penilai Kinerja PNS, tata cara penilaian, tindak lanjut penilaian berupa
pelaporan kinerja, pemeringkatan kinerja, penghargaan kinerja dan sanksi serta keberatan, dan
‘Sistem Informasi Kinerja PNS, hal ini berpengaruh terhadap perubahan formulasi Penyusuna SKP
sesuai PP 46 Tahun 2011 yang berbasis pada Uraian Jabatan PNS.

Berdasarkan hal diatas dan sesuai hasil Sosialisasi PP Nomor 30 Tahun 2019 yang dilakukan oleh BKN
dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan teknologi, maka perlu dilakukan Bimbingan
Teknis Penyusunan Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 bagi
PNS di lingkungan Universitas Mataram yang rencananya akan diadakan pada tanggal 1 Juni - 17 Juni
2022 berlokasi di Ruang Angka Kredit Poin Lantai 4 Rektorat Universitas Mataram. Diharapkan kepada
Pimpinan Unit Kerja menunjuk 1 (satu) orang Kepala Bagian/Koordinator/Sub Koordinator yang
membidangi Bagian Kepegawaian dan 1 (satu) orang admin bagian pengelolaan kepegawaian untuk
mengikuti Bimtek tersebut sesuai jadwal terlampir.

Diharapkan kepada peserta Bimtek untuk membawa Laptop, Kontrak Kerja Pimpinan
(Dekan/Direktur/Ketua Lembaga/Ketua Program Studi/Kepala UPT/Kepala Biro/Direktur Rumah
Sakit/Kepala Klinik) dan Uraian Pekerjaan yang ditangani sesuai jabatan masing-masing.

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.
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JADWAL BIMTEK PENYUSUNAN PENILAIAN KINERJA PNS SESUAI PP NO 30 TAHUN 2019

Unit Kerj SEIain Rektorat

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS MATARAM

Hari/Tanggal

- Fakultac Eknnomi

l_-l

- Fakultas MIPA

Rabu, 1 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

2. | - Fakultas Teknik

- Fakultas Pertanian

Kamis, 2 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

3. |- Fakultas Hukum

- Fakultas Peternakan

Jum'at, 3 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

4. |- Fakultas Kedokteran
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Senin, 6 Juhi 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

5. |- FATEPA

- FISIPOL

Selasa, 7 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

- LPPivi
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- UPT. Pustik

- Rumah Sakit

Rabu, 8 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai

7. |-LPMPP

- UPT. Pusat Bahasa

- Klinik

Ramis, 9 juni 2022

U9.00 WiTA Sampai Seiesai

8. |- UPT. Perpustakaan

- UPT. Kearsipan

| - Pascasarjana

Jum'at, 10 Juni 2022

09.00 WITA Sampai Selesai




JADWAL BIMTEK PENYUSUNAN PENILAIAN KINERJA PNS SESUAI PP NO 30 TAHUN 2019
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS MATARAM
Unit Kerja Rektorat

No. ' Unit Kerja . Wik

1. |- Sub Bagian PNBP
- Sub Bagian NON PNBP Senin, 13 Juni 2022 09.00 WITA Sampai Selesai

- Sub Bagian AKLAP

- Sub Bagian Inventarisasi dan
2. |Penghapusan BMN
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- Sub Bagian Pengadaan dan
Pengelolaan BMN

3. |- Sub Bagian H i
ub Bagian HTLHM Rabu, 15 Juni 2022 09.00 WITA Sampai Selesai

- Sub Bagian TU dan RT

4. |- Sub Bagian Akademik

== .
ub Deglan Serana Akademik Kamis, 16 Juni 2022 09.00 WITA Sampai Selesai

- Sub Bagian Kerjasama

- Sub Bagian Registrasi dan Data

5. | -Sub Bagian Pelkesma

Jumat, 17 Juni 2022 08.30 - 11.30 WITA
~Sub Bagian MBPIK NG e

A - Sith Ragian Perenranaan ) B B =-r
- Jumat, 17 Jjuni 2042 i4.3U WIiA Sampal Seiesal

- Sub Bagian Evaluasi




