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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS MATARAM

JI. Majapahit Nomor 62 Mataram 83125

Telp. (0370) 633007, 633116 Fax. (0370) 636041

Nomor : 3727/UN18/KP/2019 23 Desember 2019
Lampiran : 1 (satu) exp
Hal : Penilaian Prestasi Kerja ASN Tenaga

Administrasi dan Dosen Semester II Tahun 2019.

Yth. 1. Dekan Fakultas

3. Direktur Program Pascasarjana
4. Ketua Lembaga
5. Ketua Prodi
6. Kepala Biro
7. Kepala UPT
8. Kepala Bagian dan Sub Bagian
Di Lingkungan Universitas Mataram
Mataram

Untuk memperlancar proses perencanaan pembayaran remunerasi Semester I (Januari —
Juni 2020), bersama ini kami mengharapkan Bapak/Ibu Pimpinan Unit Kerja di
Lingkungan Universitas Mataram untuk segera melakukan Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai (SKP) Semester II Tahun 2019 (Agustus — Desember 2019} bagi tenaga
Pendidik (dosen) maupun tenaga Kependidikan dan merekapitulasi Penilaian Perilaku
Kerja sesuai dengan Penilaian pada SKP untuk seluruh Aparatur Sipil Negara di Unit Kerja
Universitas Mataram (Contoh rekafitulasi terlampir).

Dokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Semester II (Agustus — Desember 2019) dalam
bentuk Print Out yang sudah ditandatangani oleh pejabat yang berwenang disimpan di
unit kerja masing-masing untuk dipergunakan pada saat dibutuhkan dan Form
Rekapitulasi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dan Penilaian Perilaku Aparatur
Sipil Negara Semester II Tahun 2019 agar segera dikirim ke Sub Bagian Tenaga
Kependidikan Bagian Kepegawain Universitas Mataram Lantai IV paling lambat tanggal 6
Januari 2020 dalam bentuk print out yang sudah ditandatangani oleh pimpinan Unit
Kerja dan Hardcopy File dalam bentuk excel dikirim via https://cloud.unram.ac.id
Pada Folder Masing-masing Unit Kerja (akun Cloud masing-masing unit kerja ada pada
operator absen). '

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.
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REKAPITULASI SASARAN KINERJA PEGAWAI

SEMESTER Il TAHUN 2019

.........

( unit kerja)

CAPAIAN SKP

NILAI
PERILAKU

NO NAMA NIP ( tanpa titik tanpa spasi) | Golongan JABATAN UNIT KERJA
Drs. Swastahadi 19600812 198703 1 015 IV/c Kepala Biro Umum Dan Keuangan Rektorat 93 93 :
' Fakultas Hukum 92 92

Dr.L. Wira Pria Suhartana,

19730624 200212 1 001

Lektor ( Dosen)
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Pimpinan Unit Kerja
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NIP




