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Perihal

: Penyusunan SKP Tahun 2022
bagi PNS di Lingkungan Unram
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Wakil Rektor

. Dekan

. Direktur Pascasarjana
. Ketua Lembaga

. Ketua Prodi

Kepala UPT

. Kepala Biro

Kepala Tata Usaha/Koordinator Bagian

i Lingkungan Universitas Mataram

Sehubungan dengan kewajiban Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia untuk menyusun SKP
sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor I Tahun 2013
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 dan Permenpan

RB No

8 Tahun 2021 tentang Sistem Kinerja Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami mohon

Bapak/Ibu Pimpinan untuk menginformasikan kepada Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS di
Unit Kerja yang Bapak/Ibu pimpin agar segera melaporkan capaian SKP tahun 2021 dan
menyusun SKP tahun 2022.

Adapun hal-hal lain yang perlu menjadi perhatian berkenaan dengan pelaporan dan
penyusunan SKP tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Laporan Capaian SKP Tahun 2021 dan SKP Tahun 2022 agar disusun berdasarkan
format yang tercantum pada Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019;

Setiap Pimpinan Unit Kerja agar melakukan validasi atas Laporan Capaian SKP Tahun
2021 dan Penyusunan SKP 2022 yang disusun oleh PNS terkait;

Validasi Pimpinan Unit Kerja sebagaimana tersebut di atas dibuktikan dengan
penyampaian surat pernyataan validasi (format surat pernyataan terlampir);

Rekapitulasi Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022 agar dikirimkan ke Sub Bagian
Tenaga Kependidikan Bagian Kepegawaian Lantai 4 Rektorat Universitas Mataram dalam
bentuk print-out yang sudah ditanda tangani Pimpinan Unit Kerja;

Rekapitulasi Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022 agar dikirimkan pula dalam bentuk
dokumen exce/ melalui email: zulhirpan@unram.ac.id;

Pengumpulan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022 dilakukan paling lambat tanggal 25
Januari 2023.

Demikian, atas perhatian dan kerjasama Saudara disampaikan terima kasih.

Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan

f’d M.Pd
2005011003

Tembusan Yth:

Rektor Universitas Mataram, sebagai laporan
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa Sasaran Kerja Pegawai dan Laporan Capaian Kinerja
yang telah ditetapkan dan disusun oleh Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS pada Unit
Kerja (disebutkan nama unit kerjanya; contoh: Fakultas Ekonomi), sebagaimana terlampir,
teiah divalidasi sesuai dengan peraturan yang beriaku.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan
dalam penilaian Prestasi Kinerja Pegawai dan untuk keperluan Perhitungan Remunerasi
Semester I Tahun 2023.

Mataram, ........ccooay coveennn. 2023
(Pimpinan Unit Kerja)

........................................................
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Jabatan ABCDEF Unit ABCDEF
190000000000000002 |Pegawai Contoh 2 1 5 ASN 190000000000000003 Pejabat Contoh 2 Jabatan ABCOEF Unit ABCDEF 42
KODE RATING : KODE GOLONGAN
Kade Keterangan Kode Keterangan

Diatas Ekspektasi 11 /a
2 Sesual Ekspektasi 12 /b
3 Dibawah Ekspektasi 13 i/c

14 Wiid

21 Il/a

22 /b

23 ilfe

24 i/d

31 iifa

32 /b

33 /e

34 ifd

41 V/a

42 /b

43 Vfc

44 v/d

45 /e




